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Támogatható 
tevékenységek 

Kötelezően megvalósítandó, önállóan támogatható: 

• Képzési szolgáltatás költsége: 

• oktatók költsége (távoktatás esetén szakértői díj, előadói díj); 

• oktatók, vizsgáztatók utazási és szállás költsége; 

• képzés megszervezésének és lebonyolításának költsége; 

• képzés céljára használt helyiségek és eszközök bérleti díja; 

• képzéshez kapcsolódó egyéb indokolt költségek (vizsgadíj, bizonyítvány, 
segédanyagok, tudásmérés, stb.). 

Opcionális, önállóan nem támogatható: 

• Bérköltség-támogatás (a képzések miatt kiesett munkaórákra); 

• Projekt-előkészítés, projektmenedzsment költsége; 

• Szakmai megvalósítói költség. 

Támogatható képzési 
típusok 

• Szakmai ismeretre irányuló képzés; 

• Soft skill képzés; 

• Információs és kommunikációs (IKT) technológiákra irányuló képzés; 

• Nyelvi képzés. 

A képzések megvalósíthatóak kontaktórás és online távoktatás formájában is. 

Támogatottak köre Mikro-, kis-, közép- és nagyvállalatok, melyek 

• rendelkeznek legalább egy lezárt teljes üzleti évvel; 

• be tudnak vonni a képzésekbe legalább 3 fő munkavállalót (nagyvállalatok 
esetében 8 fő); 

• rendelkeznek magyarországi székhellyel; 

• rendelkeznek a képzés(ek) megvalósításához szükséges önerővel. 

Támogatás összege Mikro-, kis- és középvállalkozások esetében maximum 75 Millió Ft 

Nagyvállalatok esetében maximum 150 Millió Ft 

A maximálisan elszámolható egy főre jutó képzési költség 250.000 Ft, ami legalább egy 
feltétel teljesítése esetén 350.000 Ft-ra növelhető (hátrányos helyzetű munkavállaló 
bevonása, SZVZ-ben dolgozó személy bevonása, TEÁOR kiemelt gazdasági ágazatba 

tartozik, képzések legalább 25%-a IKT képzés). 

A projekt összköltsége nem haladhatja meg az utolsó teljes lezárt üzleti év nettó 
árbevételének összegét! 

A támogatás maximális összege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonta a 
kötelező legkisebb munkabér 150%-át! 

A munkavállalók képzéséhez kapcsolódó költségek és a bérköltségek összege nem 
haladhatják meg az utolsó teljes lezárt üzleti év személyi jellegű ráfordításának 25%-át! 

A projekt összköltsége nem haladhatja meg a megállapításkor hatályos kötelező 
legkisebb munkabér másfélszeresét! 



 

 

Területi korlátozások Magyarország egész területe támogatott 

Előleg Képzési szolgáltatások esetében 100% 

(A bérköltség kifizetése utófinanszírozással történik) 

Támogatási intenzitás 
Mikro- és kisvállalkozások esetében: 70% 

Középvállalkozások esetében: 60% 
Nagyvállalatok esetében: 50% 

 
A projekt előkészítési és projektmenedzsment költségek támogatási intenzitása minden 

esetben 100%! 
A képzések megvalósításához a szakmai megvalósítók alkalmazásának támogatási 

intenzitása mikro- és kisvállalkozások esetében 100%, középvállalkozásoknak pedig 70%! 

Kötelező vállalások Amennyiben a képzésekbe bevont munkavállalók jogviszonya a képzés ideje alatt, illetve 
azt követően a képzés időtartamának legalább felével megegyező időn belül a 

munkaadóval összefüggő okból megszűnik, akkor a támogatás visszakövetelhető. 

Támogatás formája Visszatérítendő támogatás, 

amely az adott feltételek mentén teljes mértékben 

vissza nem térítendő támogatássá alakulhat 

 

Ehhez az alábbi feltételek teljesítése elvárt: 

• a képzésben résztvevő munkavállalók utolsó képzési alkalmat követő naptól 

• további 12 hónapon keresztül való továbbfoglalkoztatása (80%); 

• és ezen időszak alatt bruttó béremelés végrehajtása (60%). 

A 140 százalékpontból legalább 100 százalékpont elérése szükséges ahhoz, hogy a 
támogatás átforduljon teljes mértékben vissza nem térítendő támogatássá. 

Projekt időtartama legfeljebb 18 hónap 

Tervezett benyújtás 2022. február 15. – 2023. április 30. 

 


